
 

Letzte Änderung: 08.12.2023/hv 

Regelmässige Beschäftigung 
 

Programmziel 

 Soziale Integration 

Zielgruppe 

 Personen mit hoher Zuverlässigkeit, die seit längerer Zeit erwerbslos sind 

Aufnahmekriterien 

 Bezug von Sozialhilfe 

 Arbeitsanweisungen müssen verstanden werden können 

 Betriebsregeln und Sicherheitsbestimmungen müssen eingehalten werden können 

Ziele 

 Stabilisierung der physischen und psychischen Gesundheit 

 Erweiterung des Beziehungsnetzes 

 Stärkung des Selbstvertrauens und der Autonomie 

 Einen Beitrag leisten für die Gesellschaft 

 Zusatzverdienst zur Sozialhilfe (IZU) 

Inhalt 

 Arbeit in folgenden Bereichen möglich:  

 Betriebsunterhalt 

 Velowerkstatt  

 Gastronomie 

 Handwerk, wie Zügelarbeiten, Räumungen, Bauarbeiten  

 Gartenunterhalt 

 Hofladen, Produktion 

 Reinigung 

 Filzproduktion 

 Deutschförderung am Arbeitsplatz 

Mögliche Zusatzmodule 

 Coaching  

 Bewerbungsunterstützung 

Rahmenbedingungen 

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer Arbeitsvereinbarung 

 Eintritt: Jeweils auf den 1. und 16. des Monats 

 Pensum: 40% - 70%  

 Mit Lohn: Bei 50% 822.- brutto/Monat 

 Ohne Lohn möglich 

Kosten 
Siehe Übersicht Angebote 

Anmeldung und weitere Informationen 

 Check-in, Zweckverband SNH, Tel 044 718 25 75, Fax 044 718 17 39, check-in@snh-zv.ch 
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