
 

Letzte Änderung: 03.02.22/KOO 

Von der Fachstelle Integration akkreditiertes Angebot im  

Förderbereich Arbeitsintegration 

 

Arbeitsintegrationscoaching 
 

Programmziel 
 Erhöhung der Arbeitsmarktfähigkeit, die in eine Anstellung im ersten Arbeitsmarkt oder zum 

Übertritt in die Regelstrukturen der Berufsbildung führt 

 Sicherung der Anstellung 
 

Zielgruppe 

 Vorläufig Aufgenommene und Flüchtlinge mit Potenzial für eine Anstellung im 1. Arbeitsmarkt 
oder für eine berufliche Ausbildung 

 

Aufnahmekriterien  

 Mindestens 50% arbeitsfähig 

 Grundkenntnisse in deutscher Sprache mindestens Niveau A2 abgeschlossen 

 körperliche (Berufe Handwerk, Pflege, etc.) und psychische Gesundheit 

 Vollständige Anmeldung 
 

Ziele 

 Modul 1 Die Teilnehmenden kennen die Anforderungen des Schweizer Arbeitsmarktes und 
  sie kennen ihre Möglichkeiten darin 

 Modul 2 Die Schritte zur Arbeitsintegration und die Unterstützung dabei sind klar 

 Modul 3 Bewerbungsdossier und Unterlagen sind aktuell, Bewerbungsablauf ist eingeübt 
  Einstieg in Anstellung ist geglückt, alle Beteiligte kennen das Unterstützungssystem 
 

Inhalt 

 Modul 1 Erstellen eines Arbeitsaktionsplanes 

 Modul 2 Umsetzen des Aktionsplanes 

 Modul 3 Sicherung der Anstellung mittels Nachbetreuung 
  Erstellen von aktuellen Bewerbungsunterlagen 
 

Modulares Angebot 

 Kann mit allen anderen Angeboten des SNH und/oder anderen Anbietern kombiniert werden 
 

Dauer 

 Modul 1 dauert vier Wochen / Modul 2 dauert variabel lang / Modul 3 dauert drei Monate 
 

Kosten pro Monat 

 Verbandsgemeinden: Modul 1 Fr. 900.- / Modul 2 Fr. 900.- / Modul 3 Fr. 600.- 

 Nichtverbandsgemeinden: Modul 1 Fr. 1'000.- / Modul 2 Fr. 1'000 / Modul 3 Fr. 700.- 
 

Anmeldung und weitere Informationen 

 Check-in, Zweckverband SNH, Tel 044 718 25 75, Fax 044 718 17 39, check-in@snh-zv.ch 
 

 

mailto:check-in@snh-zv.ch

